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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transpsrency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก         
“ เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบองทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาภาครัฐได้มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internai Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)  
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้

มีส่วนได้เสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
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3.แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

หลักเกณฑ์การประเมิน 
1.การประเมินผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนนมีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนับแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 
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 2.คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 

 
3.ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -

2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256 ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา : 93.45 ระดับผลการประเมิน A 

เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 EIT การปรับปรุงการท างาน 99.07 ผ่านเกณฑ์ 
2 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 98.87 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.73 ผ่านเกณฑ์ 
4 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.62 ผ่านเกณฑ์ 
5 IIT การใช้งบประมาณ 98.34 ผ่านเกณฑ์ 
6 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.61 ผ่านเกณฑ์ 
7 IIT การใช้อ านาจ 96.76 ผ่านเกณฑ์ 
8 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.84 ผ่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 91.56 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 81.25 ผ่านเกณฑ์ 
 
1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ประเด็นที่เป็นของบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน

น้อยที่สุด โดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน 3 แบบวัด ดังนี้ 
1.1แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internai Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการประเมิน ดังนี้ 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 ข้อ I4 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 I5 ได้ดี

เยี่ยม ได้คะแนน 100 I6 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 4 ข้อ I15 ได้คะแนน 90.63 ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

 



เครื่องมือการ
ประเมิน

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.84
I19 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มี
การเทรัพย์สินของทางราชการ ไปเปน็
ของส่วนตัว หรือไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง
 มากน้อยเพยีงใด

92.72 หน่วยงานควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ควรมีการตรวจสอบ
วสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเปน็ระยะ

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิติังาน
ในหน่วยงานของทา่น มีความสะดวก
มากน้อยเพยีงใด

93.75 ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวอ้ย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏบิติังาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธคู่์มือ หรือแนวทางดังกล่าวใหบ้คุลากร
ถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัดและก าชับใหผู้้บคุลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏบิติังาน บคุลากรใน
หน่วยงานของทา่น มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด

94.81 ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวอ้ย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏบิติังาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธคู่์มือ หรือแนวทางดังกล่าวใหบ้คุลากร
ถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัดและก าชับใหผู้้บคุลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง

5

IIT

ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้โดยเร่งด่วน
1)ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

                  ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพจิารณาจากตัวชี้วดัที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด โดยแยก
ตามเคร่ืองมือการประเมิน 3 แบบวดั ดังนี้
1.1แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internai Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมส าหรับการประเมิน ดังน้ี

                   เทศบาลต าบลพระแทน่ล าพระยาด าเนินการตามตัวชี้วดัที่ 1 การปฏบิติัหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ้ทั้งนี้ควร
พฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วดัที่ 4 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานในตัวชี้วดัที่มี
ผลกระทบการประเมินต่ าโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.84 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์



เครื่องมอื
การประเมนิ

ตวัชี้วัด/ตวัชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.62
E7 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลทีส่าธารณควรรับทราบ
อย่างชัเดจน มากน้อยเพียงใด

98.70 ข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารี ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน

E9 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

98.57 ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง รวมทัง้วร
จัดท าช่องทางทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instaram

E10 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานหรือไม่

98.05 E10 หน่วยงานควร เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส

                      1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยมขีอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิส าหรับการประเมนิ (EIT) ดงัน้ี
                      เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาด าเนินการตัวชี้วัดที ่8 ข้อ E13 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 ควร
รักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาปละปรับปรุงการด าเนินการ ตามตัวชี้วัดที ่7 ข้อ E10 ได้คะแนน 98.05 
ทัง้นี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการบปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดทีม่ีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้
ตวัชี้วัดที ่7 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.62 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์
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ล าดบั เครื่องมอื
การประเมนิ

ตวัชี้วัด/ตวัชี้วัดย่อย คะแนน

1 OIT การเปิดเผยขอ้มลู 91.56
ตวัชี้วัดย่อยที ่9.1 ขอ้มลู
พ้ืนฐาน
ข้อมูลผู้บริหาร 0 หนว่ยงานต้องแสดงข้อมลูผู้บริหารผู้สุด

และผู้ด ารงต าแหนง่ทางการบริหารของ
หนว่ยงาน โดยอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
พร้อมกบัแสดงข้อมลู อย่างนอ้ยต้อง
ประกอบด้วย ชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ รูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน

Social Network 0 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
บนเวบ็ไชต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง
เช่น Facebook Twitter Instagram

ตวัชี้วัดย่อยที ่9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

0 หนว่ยงานต้องแสดงข้อมลูสถิติเร่ืองร้องการ
ทจุริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที่
ของหนว่ยงาน และมขี้อมลูความกา้วหนา้
การจัดการเร่ืองร้องเรียนดังกล่าว อย่าง
นอ้ยต้องประกอบด้วยจ านวนเร่ืองร้องเรียน
ทั้งหมด จ านวนเร่ืองที่ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
และจ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
โดยสามารถจัดท าข้อมลูเปน็แบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป ีพ.ศ. 2565
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            1.3 แบบวัดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยมขีอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิส าหรับการประเมนิ (OIT ) ดงัน้ี
            เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที ่9
ตวัชี้วัดย่อยที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 91.56 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์

แนวทางการพัฒนา



ล าดบั เครื่องมือการ
ประเมิน

ตวัชี้วัด/ตวัชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 OIT การเปดิเผยข้อมูล 91.56

ตวัชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 โครงสร้าง 100
O3 อ านาจหน้าที่ 100
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 100
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100
O6 กฎหมายที่เกียวข้อง 100
ข่าวประชาสัมพันธ์
O7ข่าวประชาสัมพันธ์ 100
การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล
O8 Q&A 100
ตวัชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
แผนการด าเนินงาน
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100
O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 100
O12 รายงานการด าเนินงานประจ าปี 100
การปฏบิตังิาน
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน 100
การให้บริการ
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน 100
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 100
O17 E-Service 100

ตวัชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

100
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 100
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 100
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน

            ประเด็นที่ต้องพฒันาใหดี้ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพจิารณาจากตัวชี้วดัที่ได้รับคะแนนมากกวา่ 
85คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด โดยแยกตามแบบวดั ดังนี้

2.ประเด็นที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน

2.1แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

รักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนทราบ

ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด

ประเดน็การประเมิน

ให้บริการประชาชนอยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฎิบัติ

รายการใช้งบประมาณอยา่งชัดเจนตรงไปตรงมา
และภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด



ล าดบั เครื่องมือการ
ประเมิน

ตวัชี้วัด/ตวัชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ
O22 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการหา
พัสดุรายเดือน

100

O24 รายงนผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี

100

ตวัชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
100

O26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

100

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัยา
กรบุคคลประจ าปี

100

O28 รายงานผลการบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี

100

ตวัชี้ย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
O29แนวปฎิบัติการจัดการเร่ืองร้องเร่ือง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

100

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

100

การเปดิโอกาศให้เกิดการมีส่วนร่วม
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100
O33 กาเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100

จัดให้มีเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ช่องทางการเรียนการทุจริตของประชาชน

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจช่องทาง
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน

ประเดน็การประเมิน

รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างชัดเจนและ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ให้บุคคลากรทุกส่วนในหน่วยงานถือปฎิบัติ
อย่างเคร่งครัด
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ล าดบั เครื่องมอืการ
ประเมนิ

ตวัชี้วัด/ตวัชี้วัดย่อย คะแนน

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.73
I4 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีาร
เรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกบัการปฏบิติังาน การอนมุติั 
อนญุาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่

-เงิน
-ทรัพย์สิน
-ประโยชนอ์ื่น ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บนัเทงิ เปน็ต้น
I5 นอกเหนอืจากการรับจากญาติหรือ
จากบคุคล ที่ใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทที่
ปฏบิติักนัในสังคมแล้ว บคุลากรใน
หนว่ยงานของทา่น มกีารรับส่ิง
ดังต่อไปนี้ หรือไม่

100

-เงิน
-ทรัพย์สิน
-ประโยชนอ์ื่น ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บนัเทงิ เปน็ต้น
I6 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีาร
ใหส่ิ้งดังต่อไปนี้ แกบ่คุคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดี
และคาดหวังใหม้กีารตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่
-เงิน
-ทรัพย์สิน
-ประโยชนอ์ื่น ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บนัเทงิ เปน็ต้น
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ควรรักษามาตรฐานไว้ และพฒันาการ
ด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง และปฏบิติัตาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ (NO GIFT POLICY)

             2.2 แบบวัดการรับรู้ของผ้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internai Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)

ตวัชี้วัดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที ่98.73 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์

แนวทางการพัฒนา

100ประเด็นการประเมนิ

100



ล าดบั เครื่องมอื
การประเมนิ

ตวัชี้วัด/ตวัชี้วัดย่อย คะแนน

1 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 98.87
E3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่าน
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด

-เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่านติดต่อ
 มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด
E4 ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมา ท่าน
เคยถูกเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่าน
ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิง
ดังต่อไปนี้ เพือ่แลกกับการปฏิบัติงาน
 การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่

-เงิน
-ทรัพย์สิน
-ประโยชน์อื่น ๆ ทีอ่าจค านวณเป็น
เงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความ
บันเทิง เป็นต้น
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               2.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)
ตวัชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.87 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์

แนวทางการพัฒนา

99.35ประเด็นการประเมิน

99.35

ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาการด าเนินการอยย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (NO 
GIFT POLICY) "งดรับ" "งด
ให"้ อย่างเคร่งครัด



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ที่ต้องพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

I19 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มี
การเทรัพย์สินของทางราชการ ไปเปน็
ของส่วนตัว หรือไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง
 มากน้อยเพยีงใด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางเทศบาลต าบล
พระแทน่ล าพระยา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิติังาน โดยระบขุั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเท
งานด้านต่างๆ ไวอ้ย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธคู่์มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บคุลากรถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด และก าชับ
ใหบ้คุลากรภายในหนน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 2.ผู้บริหารก าชับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพนัธช์่องทาง
การติดต่อหน่วยงานในทกุภารกิจงาน และ
ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิติังาน
ในหน่วยงานของทา่น มีความสะดวก
มากน้อยเพยีงใด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางเทศบาลต าบล
พระแทน่ล าพระยา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิติังาน โดยระบขุั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเท
งานด้านต่างๆ ไวอ้ย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธคู่์มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บคุลากรถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด และก าชับ
ใหบ้คุลากรภายในหนน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 2.ผู้บริหารก าชับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพนัธช์่องทาง
การติดต่อหน่วยงานในทกุภารกิจงาน และ
ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
                 จากการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลพระแทน่ล าพระยา ดังนั้น

เครื่องมอืประเมนิแบบ IIT
ตวัชี้วัดที ่4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 95.84 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านแกณฑ์



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ที่ต้องพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏบิติังาน บคุลากรใน
หน่วยงานของทา่น มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางเทศบาลต าบล
พระแทน่ล าพระยา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิติังาน โดยระบขุั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเท
งานด้านต่างๆ ไวอ้ย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธคู่์มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บคุลากรถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด และก าชับ
ใหบ้คุลากรภายในหนน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 2.ผู้บริหารก าชับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพนัธช์่องทาง
การติดต่อหน่วยงานในทกุภารกิจงาน และ
ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง

I22บคุคลภายนอกหรือภาคอกชน มี
การน าทรัพย์สอนของทางราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จาก
หน่วยงานของทา่นมากน้อยเทา่ไร

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางเทศบาลต าบล
พระแทน่ล าพระยา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิติังาน โดยระบขุั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเท
งานด้านต่างๆ ไวอ้ย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธคู่์มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บคุลากรถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด และก าชับ
ใหบ้คุลากรภายในหนน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 2.ผู้บริหารก าชับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพนัธช์่องทาง
การติดต่อหน่วยงานในทกุภารกิจงาน และ
ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ที่ต้องพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทา่น
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏบิติังาน/การใหบ้ริการใหดี้ขึ้นมาก
น้อยเพยีงใด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซ้ือจัดจ้าง/
จัดหาพสัดุ ของเทศบาลต าบลพระแทน่
ล าพระยา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการจัดซ้ือ
จัดดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ใหค้รบตามองค์ประกอบ โดย
เผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพสัดุราย
เดือนหรือรายป ีเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพนัธส์ร้างความเข้าใจใหแ้ก่บคุลากร
ภายในและภายนอก

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพสัดุรายเดือน 2.
ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพนัธช์่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทกุภารกิจงาน และก าชับใหเ้จ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพนัธ์
อย่างต่อเนื่อง

E12 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวธิกีารและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการดีขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ทกุภารกิจงานต้องด าเนินการ
น าเสนอผลงานที่แสดงใหเ้หน็ถึงการปรับปรุง
การพฒันาขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพนัธท์กุภภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอ
เปน็ปจัจุบนั 2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพนัธท์กุเดือน

E14 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ เปดิโอกาส
ใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีของ
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเปน็การ
ส่ือสารสองทางและช่องทางการรับฟงัความ
คิดเหน็ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพนัธท์กุภภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอ
เปน็ปจัจุบนั 2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพนัธท์กุเดือน
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ตวัชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.07 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์
เครื่องมอืการประเมนิ แบบ EIT



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ที่ต้องพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล
เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
-การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล งานบคุลากร 1.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล หรือหน่งยงานมีแผนพฒันา
ทรัพยากรบคุคลในปงีบประมาณปจัจุบนั
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงาน
ผลการน านโยบายหรือแผนพฒันาทรัพยากร
บคุคลไปสู่การปฏบิติั มีการจัดท าข้อสถิติ
ตัวเลขใหเ้หน็ชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลัง หรือส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม
 เปน็ต้น  จัดท ารายงานปปีจัจุบนัในรอบ 6 
เดือน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพฒันาทรัพยากรบคุคล
รอบป ี2.รายงานผู้บริหารทราบ 3.เผยแพร่
ข้อมูลบนเวบ็ไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจ
จุบัหรือเผยแพร่แผนพัฒฯทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ใน
ปีปัจจุบัน บนเว็บซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่น
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 2.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการน านโยบาบย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และ
สรุปสถิติแผนอัตรก าลัง การบรรจุแต่งต้ังสถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรมในรอบ 6 เดือนข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายในเดือน เมษายน 2566 3.
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภายในเดือน พฤศจิกายน 2565 4.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 5.ผู้บริหารก ากับ
ติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกไหนดและก าชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมมูลบนเว็บไชต์หน่วยงาน
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แบบวัดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)
ตวัชี้วัดที ่8 การเปิดเผยขอ้มลู 91.56 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์
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